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CATALOGO CORSI CERTIFICATI PER AZIENDE

Salute e Sicurezza sul Lavoro
D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025 | DURATA
N° DEL

TITOLO DEL CORSO CORSO
Lavoratori — Corso di Formazione e Informazione in
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con
1 riferimento ai rischi specifici di mansione 4 ore

FORMAZIONE GENERALE tutti i settori —
propedeutico ai punti 3-4-5
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

Lavoratori — Corso in FAD' di Formazione e
Informazione in materia di Salute e Sicurezza sui
2. [Luoghi di Lavoro con riferimento ai rischi specifici di 4 ore

mansione FORMAZIONE GENERALE tutti i settori
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

Lavoratori — Corso di Formazione e Informazione in
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con
3. [riferimento ai rischi specifici di mansione 4 ore
FORMAZIONE SPECIFICA? RISCHIO BASSO
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.
Lavoratori — Corso in FAD di Formazione e
Informazione in materia di Salute e Sicurezza sui

4 Luoghi di Lavoro con riferimento ai rischi specifici di
" | mansione FORMAZIONE SPECIFICA? RISCHIO
BASSO

D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.
Lavoratori — Corso di Formazione e Informazione in
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con | 8 ore
5. [riferimento ai rischi specifici di mansione (2 moduli

FORMAZIONE SPECIFICA? RISCHIO MEDIO didattici)
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

4 ore

Lavoratori — Corso di Formazione e Informazione in
materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con | 12 ore
6. |riferimento ai rischi specifici di mansione (3 moduli

FORMAZIONE SPECIFICA? RISCHIO ALTO didattici)
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

Lavoratori — Corso di Aggiornamento quinquennale
Formazione e Informazione in materia di Salute e 6 ore
7. | Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con riferimento ai rischi | (2 moduli

specifici di mansione durata minima per tutti i settori | didattici)
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

1 FAD-Formazione a Distanza con utilizzo delle modalita di apprendimento E-learning.
2Tabella pag. 5
| CORSI IN AULA VENGONO PERSONALIZZATI PER LE SINGOLE REALTA’ AZIENDALI
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Lavoratori — Corso in FAD Aggiornamento
quinquennale Formazione e Informazione in materia
8 di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro con Bae
" | riferimento ai rischi specifici di mansione durata
minima per tutti i settori
D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.
Preposti * - Corso per il Miglioramento della 12
9 Sicurezza e della Salute dei Lavoratori sui Luoghi di 3 mggﬁli
" | Lavoro D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile didattici)
2025.
Preposti - Corso di Aggiornamento biennale del 6
10 Miglioramento della Sicurezza e della Salute dei @ m%rdi”
" | Lavoratori sui Luoghi di Lavoro D.Lgs. 81/08 e I'Accordo didattici)
Stato-Regioni del 17 Aprile 2025.
Addetti al Pronto S Aziendale G BeC | 120re
11 etti al Pronto Soccorso Aziendale Gruppo B e (3 moduli
" | DM 388/2003 e Accordo n°® 128 del 7 Luglio 2016. didattici
idattici)
12 Addetti al Pronto Soccorso Aziendale Gruppo A DM 16 ogell
* | 388/2003 e Accordo n® 128 del 7 Luglio 2016. ( i modult
idattici)
Aggiornamento Triennale Addetti al Pronto
13. |Soccorso Aziendale Gruppo B e C DM 388/2003 e 4 ore
Accordo n° 128 del 7 Luglio 2016.
Aggiornamento Triennale Addetti al Pronto
14. |Soccorso Aziendale Gruppo A 6 ore
DM 388/2003 e Accordo n°® 128 del 7 Luglio 2016.
Corso BLSD Laici Basic Life Support & Automated
15 External Defibrillation Sostegno di base alle Funzioni Vitali e 5 ore
" | Defibrillazione Esterna Automatizzata-D.M.18/03/2011
Il corso comprende manuale, pocket mask, tesserino.
Aggiornamento Biennale Retraining Laici BLSD
16. |Basic Life Support & Automated External Defibrillation 4 ore
D.M.18/03/2011.
17 Addetti Antincendio Tipo 1 - FOR Attivita Livello 1 4 ore
" | DM 02/09/2021.
18 Aggiornamento quinquennale Addetti Antincendio 2 ore
" [Tipo 1 - AGG Attivita Livello 1 DM 02/09/2021.
Addetti Antincendio Tipo 2 - FOR Attivita Livello 2 8 ore
19. | bm 0210912021 (2 moduli
' didattici)
20. |Aggiornamento quinquennale Addetti Antincendio 15 ogel
" | Tipo 2 - AGG Attivita Livello 2 DM 02/09/2021. idntiony

3 Il PREPOSTO per effettuare la formazione specifica deve aver frequentato obbligatoriamente i corsi
previsti per tutti i lavoratori: Formazione Generale come Punti 1-2 + Formazione Specifica in base al settore
e alla mansione svolta (Punti 3-4-5-6).
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51, |Addetti Antincendio Tipo 3 - FOR Attivita Livello 3 (J?nggfﬁ
. 4

DM 02/09/2021.% DM 02/09/2021. didattici)

Aggiornamento quinquennale Addetti Antincendio 8 ore .

22. A NP (2 moduli
Tipo 3 - AGG Attivita Livello 3 DM 02/09/2021. didattici)

23, |Dirigent (;%nc?gﬁli
D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025. didattici)

24 Dirigenti — Formazione in FAD 12 ore

" | D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025.
. . .. . 6 ore

25 Aggiornamento quinquennale Dirigenti (2 moduli

" | D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016. didattici
idattici)

26 Aggiornamento in FAD quinquennale Dirigenti 5 o

* | D.Lgs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato e Regioni 7/7/2016.

27 Datore di Lavoro (J?nggﬁ”
D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025. didattici)
Datore di Lavoro 6 ore

28. | Delle imprese affidatarie dei cantieri modulo aggiuntivo (2 moduli
D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025. didattici)
Datore di Lavoro FAD 16

29. |Delle imprese affidatarie dei cantieri modulo aggiuntivo (4 moduli
D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile 2025. didattici)
Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro 6 ore

30. |secondoil D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile (2 moduli
2025. didattici)
Aggiornamento quinquennale Datore di Lavoro in
Fad 6 ore

31. , , o . (2 moduli
secondo il D.Lgs. 81/08 e I'Accordo Stato-Regioni del 17 Aprile didattici)
2025

: - : 32 ore

32 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (8 moduli

" | RLS D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. . .
didattici)
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 32 ore

33. |RLS D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. In FAD (8 moduli

Se previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro | didattici)
4 ore
Aggiornamento Annuale Rappresentante dei Aziende

34. |Lavoratori per la Sicurezza RLS fino a 50
D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. lavorato

ri

4 Per il corso Addetti Antincendio Tipo 3 - FOR Attivita Livello 3 (attestato di idoneita tecnica) presso |l

comando dei VV.FF.

» Se richiesta la nostra assistenza tale assistenza € da quotare a parte.

» Nel caso sia necessaria I'esercitazione pratica presso un campo prove antincendio Tipo 2 e 3 - FOR Attivita
Livello 2 e 3 Il costo del campo sara a cura del cliente.

» Nei Corsi Se si usa Nostro Estintore a CO2 € 25,00 ad estintore ogni 2/3 partecipanti.
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Aggiornamento Annuale Rappresentante dei

4 ore

) : Aziende
35 Lavoratori per la Sicurezza RLS .
* | D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. In FAD
lavorato
ri
. . 8 ore
Aggiornamento Annuale Rappresentante dei (2 moduli
36. |Lavoratori per la Sicurezza RLS didattici)
D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. Az. Oltre
50 lav.
Aggiornamento Annuale Rappresentante dei 8ore
37. |Lavoratori per la Sicurezza RLS ffl d’:totii%“
D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 128 del 7/7/2016. In FAD Az. Oltre
50 lav.
. ol . 12 ore
38 Carrelli Industriali Semoventi con conducente a 3 moduli
" | bordo D.Lgs. 81/08 s.m.i. e Accordo 53 del 22.02.12. (3 moduli
didattici)
Aggiornamento Quinquennale per Carrelli
39. |Industriali Semoventi con conducente a bordo D.Lgs. | 4 ore
81/08 s.m.i. e Accordo 53 del 22.02.12.
Lavoratori addetti al montaggio, uso e smontaggio del 8 ore
40. | Trabattello ed uso DPI anticaduta D.Lgs. 81/08 artt. 36- | (2 moduli
37- 73 -140. didattici)
Aggiornamento Quinquennale Lavoratori addetti al
41. | montaggio, uso e smontaggio del Trabattello ed uso | 4 ore
DPI anticaduta D.Lgs. 81/08 artt. 36-37- 73-140.
Lavoratori addetti a Lavori in Quota attrezzature, 8 ore
42. |scale, sistemi di protezione contro le cadute dall’alto, (2 moduli
D.Lgs. 81/08 artt. 36-37- 73-111-113-115. didattici)
Aggiornamento Quinquennale Lavoratori addetti a
43 Lavori in Quota attrezzature, scale, sistemi di 4 ore
protezione contro le cadute dall’alto. D.Lgs. 81/08 artt. 36-
37- 73-111-113-115.
Formazione Generale per attivita lavorativa in 8 ore
44. |Ambienti sospetti di inquinamento o Confinati (2 moduli
" | Artt. 34 e 37 del D.Lgs. 81/08 e correttivo D.Lgs. 106/09 e art. 2 didattici)
del DPR 177 del 14 Settembre 2011 artt. 2 e 3
Formazione ed Addestramento per Lavoratori in
e S S 16 ore
Ambienti sospetti di inquinamento o Confinati (quattro
45. | Abilitante o
Artt. 34, 37, 66, 121 ed All. IV, punto 3 del D.Lgs. 81/08 e didattici)
correttivo D.Lgs. 106/09 e DPR 177/2011
Aggiornamento attivita lavorative in Ambienti
46 sospetti di inquinamento o Confinanti 4 ore
* | Artt. 37 e 21 del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011 e art. 2 del DPR 177 del 14 Settembre 2011
CEIl 11-27 Lavori su Impianti Elettrici "Esecuzione 16
dei lavori su impianti elettrici a tensione nominale non ore
47 superiore a 1000 V in corrente alternata e 1500 V in (quattrg
* | corrente continua" e con riferimento alla Norma CEI EN moduli
didattici)

50110-1 "Esercizio degli impianti elettrici" Parte 1:
Prescrizioni generali.
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Aggiornamento Quinquennale CEI 11-27 Lavori
48. |[su Impianti Elettrici e CEI EN 50110-1 "Esercizio 4 ore
degli impianti elettrici" Parte 1: Prescrizioni generali.

49. | Sistema di Gestione per la Sicurezza e Salute dei 4 ore
Lavoratori sui Luoghi di Lavoro ISO 45001:2018.

Altri corsi:

¢ Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili PLE;

e Gru per Autocarro;

e Carrelli Elevatori semoventi con conducente a bordo 16 e 20 ore;

e Gru Mobili 14 e 22 ore;

o Escavatori, Pale Caricatrici frontali, Terne e Autoribaltabili a cingoli 10 + 16 + 22 + 28 + 34 ore;

e Lavori in Quota operatori che impiegano sistemi di accesso e posizionamento mediante funi alle
quali sono direttamente sostenuti D.Igs. 81/08 Art.116 e All. XXI 32 ore;

¢ Rischio Biologico, Movimentazione e Stoccaggio chimici, Rischio Chimico e Cancerogeno, VDT,
Corso sulla comunicazione, Rischi Specifici, FCR, Rischio Strutturale, Rischi Meccanici, Rischio
Radiazioni, Cantieri, Infortunio in Itinere, Campi EM, Illluminazione, Microclima, Rumore,
Vibrazioni, Segnaletica Stradale, Stress Lavoro correlato, MAPO, Motosega Giardinaggio ed
Agricoltura;

e Marcatura CE.

SUDDIVISIONE DELLE AZIENDE A SECONDA DELLA TIPOLOGIA DI RISCHIO
RISCHIO BASSO
1. Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli
2. Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
3. Attivita finanziarie e assicurative
4. Attivita immobiliari
5. Attivita professionali, scientifiche e tecniche
6. Servizi di informazione e comunicazione
7. Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento
8. Altre attivita di servizi
9. Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico
10. Produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze
11. Organizzazioni ed organismi extraterritoriali
RISCHIO MEDIO
1. Agricoltura, silvicoltura e pesca
2. Trasporto € magazzinaggio
3. Sanita e assistenza sociale
4. Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
5. lstruzione
RISCHIO ALTO
1. Estrazione di minerali da cave e miniere
2. Costruzioni
3. Attivita manifatturiere
4. Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata
5. Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti € risanamento
6. Attivita manifatturiere
7. Sanita e assistenza sociale
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CATALOGO CORSI CERTIFICATI PER AZIENDE

DURATA
N° TITOLO DEL CORSO DEL
CORSO
Personale Alimentarista Reg. CE 178/02-852 e 853/04 - 12 ore
1. |Regione Sicilia ASSESSORATO DELLA SALUTE (3 moduli
D.A. n. 630 del 12/04/2019. Massimo partecipanti 30. didattici)
Personale Alimentarista Corso in FAD Reg. CE
2| 178/02-852 e 853/04 - Regione Sicilia ASSESSORATO 12 ore
| DELLA SALUTE D.A. n. 630 del 12/04/2019.
Test in Aula Obbligatorio.
CORSO DI AGGIORNAMENTO Triennale per
Personale Alimentarista
3.|Reg. CE 178/02-852 e 853/04 - D. A. Regione Sicilia 6 ore
ASSESSORATO DELLA SALUTE D.A. n. 630 del 12/04/20189.
Massimo partecipanti 30.
AGGIORNAMENTO Triennale per Personale
4 Alimentarista Corso in FAD Reg. CE 178/02-852 e 853/04 B e
| Regione Sicilia ASSESSORATO DELLA SALUTE D.A. n. 630
del 12/04/2019. Test in Aula Obbligatorio.
Responsabile della gestione procedure HACCP 20 ore
5.| (sicurezza alimentare) (5 moduli
Reg. Ce 178/02- 852 e 853/04-Delibera Reg. Lazio 825/09. didattici)
Addetti . . - . 8 ore
6 etti alla Manipolazione degli alimenti, (2 moduli
"| Reg. Ce 178/02- 852 e 853/04-Delibera Reg. Lazio 825/09. . .
didattici)
CORSO DI RICHIAMO Biennale per Addetti alla 4 ore
7.[Manipolazione degli alimenti,
Reg. Ce 178/02- 852 e 853/04-Delibera Reg. Lazio 825/09.
Sistema di Gestione UNI EN ISO 22000 Requisiti per
8. o ) . o ) 4 ore
qualsiasi Organizzazione nella filiera alimentare.
Gestione Igienica delle Piscine secondo I'Accordo il
9. | Ministero della Salute, le Regioni e le provincie autonome di 4 ore
Trento e Bolzano del 16.01.2003.
Rintracciabilita Intraziendale nelle filiere
10.( : : 4 ore
groalimentari Reg. CE 178/02.
Rintracciabilita nelle filiere agroalimentari
11| U1 EN 150 22005, 4 ore
12 Standard di qualifica per fornitori di prodotti 8 ore
*[alimentari IFS-BRC.
13 Sistemi di gestione per le buone pratiche agricole 8 ore
"| Globalgap.
14 Sistema di Gestione per Qualita SGQ 4 ore
*| secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015.
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La redazione del Bilancio Sociale

15. secondo la norma AA1000. 4 ore
16 Sistema di gestione per Responsabilita Sociale 4 ore
"[ secondo la norma SA 8000.
17 Protezione dei dati personali (privacy) 4 ore
"| REGOLAMENTO (UE) 2016/679.
16 ore
18.| 1l Controllo di Gestione in pratica. (4 moduli
didattici)
19 Sistemi di Gestione per ’Ambiente SGA secondo la 4 ore
| norma UNI EN ISO 14001:2015.
Sistemi di Gestione per I’Ambiente SGA secondo la 8 ore
20.| norma UNI EN ISO 14001:2015 e regolamento CEE 1021 EMAS | (2 moduli
1. didattici)
Sistema di Gestione Integrato Qualita Sicurezza 16 ore
| UNI EN ISO 9001:2015-D.Lgs 81/08-OHSAS 18001:2007-UNI EN didattici
ISO 14001:2015. attici)
22 Membri dell’Organismo di Vigilanza conforme al D. 4 ore
"1 Lgs.231/01 in Materia di Responsabilita Amministrativa.
Sistema di Gestione Aziendale per la 4 ore
23.| Responsabilita Amministrativa secondo il 1modulo
D. Lgs. 231/01. didattico)
Legge 6.11.2012 n.190 “Disposizioni per la 4 ore
24.| prevenzione e la repressione della corruzione e 1modulo
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”. didattico
25 Corso per Auditor Sistemi di Gestione 824 Ogel.
*| Secondo la norma UNI EN ISO 19011:2012. (di(?;l?ticl:)l
8 ore
26.[Corso base ISO 17025 Accreditamento Laboratori. | (2 moduli
didattici)
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Formazione Continua

Formazione Certificata UNI EN ISO 9001 da ente certificatore accreditato EA 37 Dasa-Ragister
S.p.A.

Gestione Informazione, Formazione ed Addestramento Lavoratori, Datori di Lavoro, Dirigenti, Preposti,
RLS RSPP e ASPP:

> Corsiin Aula, In Videoconferenza e in FAD;
» Verifica sullo stato attuale della formazione intrapresa;
» Pianificazione dell'lnformazione, Formazione ed Addestramento e relativi aggiornamenti.
Ai corsi organizzati presso la Vostra sede potranno partecipare un massimo di 35 discenti secondo
I’Accordo Stato-Regioni;
Ai corsi Antincendio Rischio Medio ed Elevato e Primo Soccorso organizzati presso la Vostra sede
potranno partecipare un massimo di 15 discenti;
Per corsi organizzati presso la nostra sede, al raggiungimento di un minimo di 5/6 partecipanti
sara applicato il corrispettivo a persona;
Corsi di informazione formazione ed addestramento certificati ed in accordo con D.Igs. 9
aprile 2008, n. 81 Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106, e Accordo Stato e
Regioni 7/7/2016.
Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro;
Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;
SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO;
Articolo 36 - Informazione ai lavoratori;
Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
Ove previsto dalla normativa i corsi verranno erogati direttamente da O.P.N.,
Ove previsto dalla normativa i corsi potranno essere fruiti in modalita E-learning tramite apposito
accesso alla nostra Piattaforma FAD secondo le modalita che Vi saranno illustrate.
La durata dei corsi verra definita in base alle mansioni specifiche svolte e comunicate in fase di
organizzazione,
Ad ogni partecipante verra consegnato del materiale di supporto, test di verifica apprendimento e
questionario valutazione azioni formative, certificazione di avvenuta formazione con relativo
registro presenze;
Verra consegnato inoltre, ad ogni partecipante un Attestato rilasciato in collaborazione con
Organismo Paritetico Nazionale per i corsi dove obbligatorio, al costo € 10,00 (dieci/00) cad. +
Iva;
Verra rilasciato un Attestato su richiesta esplicita del cliente (da richiedere anticipatamente alla
data di inizio del corso) per i corsi per i quali non & obbligatorio, al costo € 10,00 (dieci/00) cad. +
lva;
Per il rilascio degli attestati saranno necessari per ciascun partecipante i seguenti dati: nome e
cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale e codice ATECO aziendale;
Per alcuni corsi € prevista la consegna di opuscoli informativi; il costo di ciascun opuscolo varia
da un minimo di € 5,50 ad un massimo di € 8,00 + iva a seconda del tipo e della modalita del
Corso;
Il personale periodicamente dovra essere aggiornato attraverso corsi specifici;
Ad ogni nuova assunzione o cambio di mansione si dovra procedere alla formazione ed
informazione del personale;
Gli importi dei corsi sono comprensivi di materiale di supporto, test di verifica apprendimento e
questionario valutazione azioni formative, certificazione di avvenuta formazione con relativo
registro presenze, sono da intendersi al netto delle imposte di legge e dovranno essere versati
secondo le seguenti modalita:
» Pagamento al completamento del corso.
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» Pagamento alla registrazione di accesso in piattaforma per i corsi svolti in FAD.

» In caso di rinuncia da parte del contraente, la disdetta scritta dovra pervenire al settore
commerciale entro e non oltre 3 giorni precedenti la data di inizio del corso. In caso contrario,
verra richiesta da Consulenza Integrata S.r.l. la quota del 30% dell'importo del corso stesso.

Consulenza Certificata in: Sistemi di Gestione Integrata, Qualita ISO
CONSULENZA 9001, Ambiente ISO 14001, EMAS, Sicurezza Sul Lavoro 81,
INTEGRATA Consulenza certificazione ISO 45001, Medicina del lavoro,
Sorveglianza Sanitaria, Responsabilita Amministrativa 231, Sicurezza
alimentare HACCP, Consulenza certificazione [SO 22000,
Rintracciabilita di filiera 1ISO 22005, Responsabilita Sociale SA 8000,
ISO 26000, Bilancio Sociale, Sicurezza delle Informazioni ISO 27001,
Accreditamento Laboratori ISO 17025, Privacy Reg. (UE) 2016/679,
Lean Production, Risk Management I1SO 31000, Sistemi di Gestione
dell’ Energia ISO 50001, Marcatura CE.
- Formazione Certificata Finanziata da Enti Interprofessionali come
Rispondiamo alos;r-é domande Fondimpresa, Formazione Continua da catalogo, Formazione
con Soluzioni Obbligatoria Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, Prevenzione

incendi, Addetti Antincendio Rischio Basso, Medio, Alto, Primo
soccorso, Formazione a Distanza Fad (online).

Avere una Societa di Consulenza di supporto rappresenta per I'azienda la possibilita di raggiungere e
mantenere la conformita legislativa e di essere affiancata in qualsiasi tipo di ispezione e controllo da
professionisti in grado di rispondere efficacemente e reperire la documentazione richiesta.

Consulenza UNI ISO 45001
Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro — Requisiti e guida per l'uso.

oRo

CONSULENZA
INTEGRATA

CONSULENZA INTEGRATA S.r.l.

Sede legale: Via Dardanelli, 15 — 00195 Roma O
Sede operativa: Largo Urbino,15 Int. 1/B — 00071 Pomezia (RM) +
Tel. 06.83652695
E-mail: areacommerciale@consulenzaintegrata.eu Dasa-Régister

Partita IVA e Codice Fiscale 11663201009 - Capitale Sociale € 10.000,00 i.v ENTS0 9001:2015

1Q-1012-05
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https://www.consulenzaintegrata.eu/consulenza-uni-iso-45001
https://www.consulenzaintegrata.eu/
https://www.consulenzaintegrata.eu/keyportal/uploads/certificato-iso-9001.pdf
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